Ausbildungsprofil Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung

Voraussetzungen: mittlere Reife, Abitur

Ausbildungsbeginn: 01. August

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Arbeitsgebiet: Kaufleute fir Spedition und Logistikdienstleistungen sind Kaufleute

des nationalen und internationalen Guterverkehrs. Sie planen,
organisieren, steuern, tberwachen und wickeln Transporte von Gitern
und logistischen Dienstleistungen ab.

Berufliche Tatigkeiten Kaufleute fur Spedition und Logistikdienstleistungen

* Planen und organisieren den Giterversand, den Umschlag die
Lagerung und weitere logistische Leistungen unter Beachtung
einschlagiger Rechtsvorschriften

e Steuern und lberwachen das Zusammenwirken der an
Logistikketten beteiligten Personen und Einrichtungen

e Nutzen Moglichkeiten der Zusammenfassung von Sendungen
zu groBeren Ladeeinheiten

e Besorgen Versicherungsschutz

e Nutzen modernste Informations- und
Kommunikationstechnologienkorrespondieren und
kommunizieren mit auslandischen Geschaftspartner

* Bearbeiten Dokumente in englischer Sprache

e Beraten und betreuen Kunden

* Kalkulieren Preise und erarbeiten Angebote

*  Bereiten Vertrage vor

* Bearbeiten Kundenreklamationen

* Bearbeiten Schadensmeldungen

* Arbeiten bei der Entwicklung von Logistikkonzepten mit

Die Ausbildung zum Kaufmann/-frau fir Spedition und Logistikdienstleistung findet im dualen System
statt. D.h. neben der betrieblichen Tatigkeit besuchen die Auszubildenden die Berufsschule. Diese
vermittelt die theoretischen Kenntnisse u.a. in den Fachern Kaufmannische Steuerung und Kontrolle,
speditionelle und transportrelevante Geschéftsprozesse, logistische Leistungsprozesse und weiteren
Wissensgebieten.

Bewerbungsunterlagen per online Formular => bewerben
Per E-Mail: karriere@seifert-logistcs.com
Per Post:

Ansprechpartner/in Frau Burr



